CAISSE
A8 D'EPARGNE

- Normandie

Vous étre utile.
DESCRIPTION DE L’ENTREPRISE

Intégrez la Caisse d’Epargne Normandie et...

e Rejoignez la communauté professionnelle ouverte d’'une banque 100% normande, la
seule a couvrir intégralement les 5 départements avec ses prés de 200 agences et
centres d’affaires au service de plus d’un million de clients

e Participez au développement de I'’économie régionale en intégrant une banque
catalyseur de projets et qui agit au quotidien pour l'inclusion, I'innovation et la
transition énergétique en Normandie

e Visez la performance et la qualité de la relation client au sein d’équipes a dimension
humaine, avec un management de proximité et des circuits de décision locaux

e Révélez vos talents dans une banque qui vous accompagnera dans votre parcours
professionnel. Variez les terrains de jeux en fonction de vos projets et de vos
compétences au travers de nos différents métiers au contact de la clientele et avec la
possibilité de vous orienter vers des postes d’expert ou de manager

¢ Donnez du sens a votre carriére au sein d’une entreprise qui vous surprendra par la
diversité de ses engagements : nos actions et nos partenariats ont un impact positif
et durable sur la société. Notre entreprise coopérative est notamment le 1er mécéne
de I'économie sociale et solidaire du secteur associatif en Normandie, la 1ére banque
francaise labélisée B Corp et le partenaire prémium des Jeux de Paris 2024.

POSTE ET MISSIONS :

Dans le cadre de votre stage, vous intégrez le service Affaires Institutionnelles et Politique
Impact. Vous serez accompagné(e) par votre tuteur(rice) et assurez les missions suivantes :

e Recenser et mettre a jour les participations de la CEN

e Suivre les Demandes Préalables d’Activités (DPA) pour les CAGP aupres des CCl,

e Participer a la collecte des informations dans le cadre de I’élaboration du rapport
annuel pour 'exercice 2023,

o Participer a la préparation des Conseils d’Administration et Assemblées Générales de
SLE (rédaction rapports d’activités des SLE, rédactions des résolutions, préparation
logistique, etc...)

PROFILS ET COMPETENCES :
Vous préparez un dipldme de niveau BAC+5 en formation juriste ou en école d’avocat.

Vous avez des connaissances en droit des affaires, de solides qualités rédactionnelles et un
esprit d’analyse et de synthése, vous savez faire preuve de discrétion.

Vous aimez travailler en équipe mais aussi en autonomie.

Votre capacité d’adaptation et votre dynamisme seront de réels atouts pour vous épanouir
et progresser au sein de I'Entreprise.



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES SUR LE POSTE :
Durée du stage : 6 mois
Lieu du stage : Bois-Guillaume
Le processus de recrutement se déroulera en 2 étapes :

¢ Un entretien RH
¢ Un entretien opérationnel

e Rémunération:
o Une gratification de stage a hauteur de 4.35€ / heure
o Titre restaurant (carte Bimpli) 9€/ jour travaillé pris en charge a hauteur de
60%
o Une prise en charge de vos frais de transport en commun de 50%

¢ Modalités pratiques :
o Travail du lundi au vendredi
o Poste en 35h

COORDONNEES

- PREVOST Clément : clement.prevost@cen.caisse-epargne.fr / 02.35.59.49.99
- DEBROSSE Simon : simon.debrosse@cen.caisse-epargne.fr / 02.35.59.31.69
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